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كسب رضايت آگاهانه در هر بررسي  ننسيان  نامن ي   ي   .1

باشييو د در  ييترد ات  ييال  ون اييه نا نيييي رضييايت بايييو بييه 

 شكل كتب  باشو  

هيي ت اييت  ر  بييرنا بييه  دييانرب ننييون تي بيي   ييترد ييي   .2

 ننسيييان  د ييييا  تيييودد كيييردج ن ت يييارنل د يييتد نيييونرد  

   

رضييايت دييرد بايييو آگاهانييه د دندنابانييه باشييو   ييون ل بييتدج  .3

  منج  طر  ابيل يي ب ب  ي   تت يه شيركت ك  يوگاج باييو 

 ترد اائ و  رنر بگ رد  ردتارهاي   ان و ارويو، دستسيه د ييا 

ك  ييوگاج  يي  شييتد    ت ييب نبطيياا رضييايت شييركت ن بييار 

 ت ق  سئتا د ياسدگتا نبعيال ناشي  نع ميوع رماييت 

 شيييييييييييييييرني  ديييييييييييييييت   ييييييييييييييي  باشيييييييييييييييو  

  

در ات   اا  كه  ت ق   اع بياتارا نسيبت بيه ديرد  يترد  .4

ات  ق دنشته باشو، دتيل چ  ي ننتسابال يا ننتداباا  بايو 

يييي اتسيي  كت تييه ن ييو   سييئتا ات  ييق ااي ييو شييتد، در ن

  تنرد شدص ثااث د  عتتيوا باييو رضيايت رن درياديت ك يو  

در اتيياع ات   ييال يمشييك  نمييا نع در ييان  د  يير در ييان  

 ت ييق  ت ييت نسييت دييرد  ييترد ات  ييق رن نع نييتا  ييول 

يژدهب، ردش بكار گردتيه شيوب، دتنييو د عيانرياا باا تهيه 

نييرب بييه نتييت   اسييب  آگيياب سيياعد   ت ييق هت  يي ي  يي  

ك  وب نا به اتا   سيتنتل نديرند  يترد بايست ياسخ  انع 

ات  ييق بوهييو  نيييي  ييتنرد بايييو در رضييايت نا ييه دييرد  ييترد 

 ات  ييييييييييييييييييييق  يييييييييييييييييييي عك  شييييييييييييييييييييتد  

   

 بيل نع ني كيه هير ات  يق يمشيك  شيردف شيتد دعاا تريياا  .5

اتس  نديرند   و اا   رت به  ون ل رسانوج عياج  تتتل 

 ت آنريا بايييو نن يياع شييتد  هيير و يترد ات  ييق دانييت ي سيي

شركت ك  وب بايو اتت يتشب ب ته شدصي   يرنر بگ يرد  

اتييا    ت  يياج ن ييم بايييو نع اتييا   بييرنج  سييارل اتييت 

 يتشييييييييييييييب ب تييييييييييييييه  ييييييييييييييرنر بگ رنييييييييييييييو  

   

نتييتب گييمنرش نتييايش يييژدهب بايييو ضييا ي   ييت   ييادا  .6

د  يير  ييادا اتييا   ندييرند د  ربييتن بييه ات  ييق باشييو نع 

  ييياج نديييرند  يييترد بررسييي  د  تايييه  يييتد  ت يييق ييييا  ت

  ؤسسيييييييييييييييييييه ات  يييييييييييييييييييق ك  يييييييييييييييييييوب  

   

اتننو هر اتظيه كيه بدتنهيو شركت ك  وب بايو بوننو كه     .7

  ك ار بكشو د بايو دربارب  طارل د عيانرياا بياا تب نع بررس

 ناشيي  نع اييرو رعددررر بررسيي  آگيياب د يشييت بان  شييتد  

 

ع نا ن  به  دربارب در  تنردا كه آگاب كردج درد  ترد ات  ق .8

شو  ن اع به ننوف ات  ق بامث كاهب نمتبار ات  ق 

د يا ننشا ناكا ل نع نرف  ت ق بايو اتس  كت ته  رسان 

 سئتا ااي و شتد  نتتنه  ترد بررس  ن م بايو آگاب شتد 

كت ل آج به ننومب اكه كل  صتص ال ات  ق د   ه گاع 

  تنهو رس و  

  

به ننوف نيي  ت ق نست كه  سئتا  ست  ا د  ت ت  .9

رسان  نست: ننوف رسان  نع نريق نشداص ثااث  ت ق 

 رن نع نيي  سئتا ت  برن نت  ك و  

   

دردد شدص  كه نع  صتص ال ات  ق ب  ننوف نست به  .11

 ات  ق  ت تف    باشو  گر در شرني   اص  

   

1 2 



در كار آع اي  هاي  كه ن اع به گردب  ترد د شاهو دنرد  .11

شركت ك  وگاج بايو آگاب باش و كه ن كاج دنرد در   ي 

بررس  به دنباا ا س ا اصادد  به يك  نع دد گردب دت  

 دنرد شتنو  

   

ات  ق بر ردا ننساج د   در صترا  ات  ه يذير نست كه  .12

و  دندرا نيي  منياا ب شترا نع  طرنل باا تب ات  ق باش

ن ر بر مروب كت ته ن و  در ات   ال يمشك     باشو 

كه با كت  نظارل  تدصص ي  ربتنه به نت  ه در نيي بابت 

   رسو  

   

در ات   ال   ر در ان  سطح آس    كه درد  ترد  طااعه  .13

و ب شتر نع آن ه باشو كه به یدر  عرض آج  رنر    گ رد نبا

  تد با آج  تن ه    شتد  نتر مادا در عنوگ  ردع رب 

   

د به  انر   رنردندج درد  ترد بررس  در  عرض  طر يا عياج .14

سرمت، سرتات كار، رن ت   ت ق، همي ه يائ ي ار د يا 

 صردا متا  بتدج آج به ه ت د ه ات  ه يذير نت  باشو  

   

ه گا   كه يژدهش  نتتنه  ترد بررس   تد رن در  عرض  .15

د ندرند  اضر در نيي نتتنه نع   طرنل باا تب  رنر بوهو

ن تتام  ياي ي د يا كا ستندار  ا عه  -نب ال ن تصادا 

هست و، كت ته ذيرب  بايو ننت  اج  اصل ك و كه نيي ندرند 

 نع ابعال كار  تد كا و آگاب    باش و  

   

 ت ق  سئتا  فظ نسرنر شركت ك  وگاج د ناداذ اونب ر  .16

و  نگر  انع  شاننتشار آج    ب  اسب برنا  اتگ را نع 

در رنب نن اع نيي كار  ت تد نست، شركت ك  وب بايو اتس  

  ت ق نع نيي ن ر  طاع شتد  

   

در ات   اا  كه درد  ترد بررس  نع  اه ت دنردي  كه  .17

برنا دا ا تيم شوب ب  ننوف نست،  ت ق بايو اونب ر 

مدع تعع  رت كت  رسان  به درد  ترد بررس  در صترل ا

 د در شرني  نضطرنرا رن اونرو بب  و  

  

هر نتف آس ب ناش  نع شركت در ات  ق بايو نبق  تنن ي  .18

  صتب  برنج  سارل شتد  

   

 ردش ات  ق نبايو با مرف  ا عه در ا ا ض باشو   .19

   

در  تنردا كه ه ت ردش  نسبت به ديگرا نع اتا  د    .21

ك  نست  ميت نونرد، نيي كت ته ن و  در ات   ال يمش

كه ردش  ترد نستفادب د نتتب ننتداب شركت ك  وگاج رن 

بدصتص در  تنردا شا ل عنونن اج، ننفاا،  عاتا ي ذه   

 د ب تارنج ردننپريب   رر  تنهو كرد  

   

شركت عنونن اج در ات   ال بو انع نست  شردن بر ني كه  .21

نتايش ات  ق ن م ن تصاصا شا ل عنونن اج باشو  كسب 

   در نيي  ترد تعع نست  رضايت كتب

   

 رت “  تنرد ار  ت ” ت ق نت  اتننو نع عنونن اج بع تنج  .22

بررس   تدنستفادب ك و صردا به  انر ني كه نيي ندرند 

 هت شه برنا نيي  تضتف در دسترر باش و  

   

وتل ندرنك  دنشته د يا نع اتا  تشركت ندرندا كه ن  .23

 انتج شدصا نت  اتنن و  رنردندا شتنو  ربتن به   ا 

نيشاج    باشو كه    اتننو نع  انب نيي ندرند رضايت 

بوهو  ندرندا كه در   ي ات  ق دچار ن توتل ندرنك  د يا 

ن م شا ل نيي نصل باش و  در   اتل ردننپمشك  بشتنو

 ترد آ ر رضايت  با  بانل    شتد  در   ابل، ه گا   

كه نفا  به سي  سئتا ت كا ل  انتن     رسو  تد ند 

 بايو شدصا رضايت كتب   رت شركت در يژدهب رن بوهو  

   

نن اع ات   ال   ر در ان  بر ردا    ي  ت تف    باشو  .24

  ي د يا  ادرش نتايش  گر آنكه چ  ي ات   اا   تد  

 ثبت د  ف وا دنشته باشو  رضايت كتب  بايو ها اتس  

 ادر د ها اتس    ا    ي در نيي چ  ي  تنردا نرنئه 

 شتد  

   

در صترل امدع، ه ت  ت تم ت  برنا نن اع ات   ال بر ردا  .25

   ي سا   شوب د تد نونرد  شردن بر ني كه  تنن ي 

 ن رني  ذيرب  رمايت شتد  
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